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CENTRES DE COMPETENCES GTB/PAR 
INSTITUT DE FORMATION SECTORIEL DU BÂTIMENT 
5 ZAE Krakelshaff 
L-3290 BETTEMBOURG
www.cdc-gtb.lu / www.cdc-par.lu 
www.ifsb.lu 

TRAINING  |  BERATUNG  |  COACHING 

ZIELE DES TRAININGS 
- Erwerb von Wissen und

Kompetenzen im Management
- Anwendung dieser Kompetenzen in

der Praxis
- Vorbereitung und Durchführung eines

persönlichen strategischen Projekts
- Förderung eines selbstreflexiven

Ansatzes
ZIELGRUPPEN CEC 7 
- Aktuelle und zukünftige

Führungskräfte
- Mitarbeiter Leitungsaufgaben
- Abteilungsleiter

ANMELDUNG 
- formations@cdc-gtb.lu
- formations@cdc-par.lu
DETAILS
- www.cdc-gtb.lu
- www.cdc-gtb.lu
EINSCHREIBEGEBÜHREN
- Mitglieder GTB / PAR: gratis
- Nicht-Mitglieder: auf Anfrage

PRAKTISCHE DURCHFÜHRUNG 
- Seminare (jeweils 1 Tag)
- Workshops (jeweils 1 Tag)
- Individuelle Coaching-Sitzungen
Die Teilnehmer können sich entweder für 
den gesamten Zyklus oder für bestimmte 
Themen entsprechend ihren Bedürfnissen 
einschreiben 
Die Gesamtdauer des Zyklus beträgt ein 
Jahr und besteht aus zwei eintägigen 
Sitzungen pro Monat 
Es ist auch möglich, diesen Zyklus firmen-
internen zu organisieren (auf Anfrage) 

PÄDAGOGISCHER ANSATZ 

SEMINARE ð WISSEN | Die Grundlagen 
der Managementmethoden und -ansätze 
kennen lernen | Training in Form von 
aktiven und interaktiven Seminaren 
(1 Sitzung pro Thema pro Monat)  

WORKSHOPS ð KÖNNEN | Die in der 
Praxis vorgestellten Konzepte anwenden | 
Workshops in Form von konkreten 
Anwendungen und Arbeitsgruppen 
(1 Sitzung pro Thema pro Monat)  

COACHING ð SEIN | Personalisierte 
Begleitung in Form von Coaching zur 
Definition und Umsetzung eines 
persönlichen strategischen Projektes (auf 
Anfrage)  

DOKUMENTATION | Umfassende Doku-
mentation in Form von Büchern und 
verschiedenen Medien wird zur Verfügung 
gestellt 

ARBEITSMETHODEN 
- Präsentationen von Trainer und

Teilnehmern
- Selbstlernphasen anhand der

Dokumentation
- Analyse von Problemstellungen und

Diskussionen von Lösungen
- Animation von Diskussionsgruppen
- Fallstudien, Metaplansitzungen
- Permanentes Feedback zum Fortschritt

der Arbeiten

THEMEN 

GENERAL MANAGEMENT | Beherrschen der grundlegenden Konzepte und 
Techniken des Managements 

STRATEGISCHES MANAGEMENT | CHANGE MANAGEMENT | Die Zukunft 
vorausplanen durch die Entwicklung und Umsetzung einer 
Unternehmensstrategie 

PROJEKT / CHANGE MANAGEMENT | Analysieren und Lösen von 
Problemstellungen in einer komplexen Umgebung durch Planung und 
Umsetzung von Projekten 

VERHALTEN IN ORGANISATIONEN | HUMAN RESOURCES 
MANAGEMENT | Die Grundlagen des organisatorischen Verhaltens verstehen 
und die Prinzipien und Methoden des Personalmanagements anwenden 

LEADERSHIP | KOMMUNIKATION | Wissen, wie Mitarbeiter durch eine 
effiziente Kommunikation geführt werden können 

AGENDA 
GENERAL MANAGEMENT |   19.10. + 09.11.2018 
STRATEGISCHES MANAGEMENT |  16.11. + 30.11.2018 
PROJEKT / CHANGE MANAGEMENT |  07.12.2018 + 25.01.2019 
VERHALTEN IN ORGANISATIONEN |  08.02. + 08.03.2019 
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT|15.03. + 05.04.2019 
LEADERSHIP |     03.05. + 17.05.2019 
KOMMUNIKATION |    24.05. + 21.06.2019 

DAS GESAMTZIEL DIESES MANAGEMENT TRAINING PROGRAMMS IST ES, MANAGER AUF DIE 
KONZEPTE UND TECHNIKEN DES MODERNEN MANAGEMENTS VORZUBEREITEN, INDEM SIE IHR 
WISSEN, IHRE KOMPETENZEN UND IHRE REFLEXIVEN FÄHIGKEITEN WEITERENTWICKELN 




